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СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА
В СООТВЕТСТВИИ С ПЛАНОМ-ГРАФИКОМ
по реализации мероприятий внутренней системы оценки качества образования
 в ГБПОУ «Каслинский промышленно-гуманитарный техникум»
на 2026 год

Дата 30 января 2026г.

Ответственный за проведение мероприятия внутренней системы оценки качества
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Баранова А.А.
(Ф.И.О., должность)
Объекты / направления / мероприятия мониторинга: Мониторинг системы образования
Критерии достижения показателя: Сведения о развитии среднего профессионального образования - Уровень доступности СПО и численность населения, получающего среднее профессиональное образование.
Источники данных (инструментарий): АИС «Сетевой город». Фактический контингент студентов на 01.01.2026 года по программам,  формам обучения, источникам финансирования.
Тематика мониторинга:  Контингент, движение контингента. Сведения о приеме, численности студентов и  выпуске
Цель:  Контроль выполнения государственного задания в ГБПОУ «Каслинский промышленно-гуманитарный техникум». 
Объекты контроля: контингент учебных групп
Период проведения мероприятий контроля: январь 2026 года 
Описание проведенной работы, аналитический материал: изучен фактический контингент учебных групп техникума по состоянию на 01.01.2026г.

	
	Распределение по специальностям и профессиям
	бюджет
	договор
	Итого

	44.02.01
	Дошкольное образование  
	73
	1
	74

	44.02.01
	Дошкольное образование  (ЗО)
	30
	0
	30

	15.02.16
	Технология машиностроения 
	49
	0
	49

	15.02.16
	Технология машиностроения (ОЗ)
	30
	0
	30

	15.02.16
	Технология машиностроения (ЗО)
	15
	0
	15

	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет (по отрослям) (ЗО)
	0
	21
	21

	40.02.04
	Юриспруденция  (ЗО)
	0
	13
	13

	23.02.07
	Техническое обслуживание и ремонт систем, узлов и агрегатов автомобиля   
	22
	0
	22

	09.02.06
	Сетевое и системное администрирование   
	41
	1
	42

	22.02.06
	Сварочное производство   
	48
	0
	48

	22.02.08
	Металлургическое производство( по видам)
	70
	11
	81

	15.02.19
	Сварочное производство
	71
	7
	78

	
	
	449
	54
	503

	54.01.06
	 Изготовитель художественных изделий из металла
	39
	0
	39

	43.01.09
	Повар, кондитер
	138
	3
	141

	15.01.35
	Мастер слесарных работ
	23
	0
	23

	09.01.03
	Оператор информационных систем и ресурсов
	50
	7
	57

	15.01.05  
	Сварщик  ручной и частично механизированной сварки(наплавки)
	50
	1
	51

	13.01.10
	Электромонтер по  ремонту и обслуживанию электрооборудования  
	44
	6
	50

	43.01.09
	Повар, кондитер(ОЗ)
	15
	3
	18

	18.01.02
	Лаборант-эколог  
	22
	0
	22

	23.01.17
	Мастер  по ремонту и обслуживанию автомобилей   
	20
	0
	20

	15.01.38
	Оператор-наладчик малообрабатывающих станков     
	25
	1
	26

	15.01.05  
	Сварщик  ручной и частично механизированной сварки(наплавки) ОЗ
	27
	21
	48

	
	
	453
	42
	495

	18880
	Столяр строительный 1,10месяцев
	5
	0
	5

	19727
	 Штукатур 1 год 10 мес.
	27
	0
	27

	18466
	Слесарь механосборочных работ   (1г.10м.)
	27
	0
	27

	 
	Швея, 1 год 10 мес.
	6
	0
	6

	
	
	65
	0
	65

	
	
	967
	96
	1063

	
	ВСЕГО
	
	1063
	




По формам обучения 

	
	ППССЗ
	ППКРС
	ПП
	Всего

	Очная 
	394
	429
	65
	888

	Очно-заочная
	30
	66
	
	96

	заочная
	79
	0
	
	79

	
	488
	458
	65
	1063



По источникам финансирования
	
	бюджет
	внебюджет

	Очная
	850
	38

	Очно-заочная
	96
	24

	Заочная
	79
	34



Распределение контингента по подразделениям:

	
	ППССЗ
	ППКРС
	ПП
	Всего

	Касли
	209
	188
	14
	411

	В.Уфалей
	196
	117
	11
	324

	Нязепетровск
	56
	102
	13
	171

	Карабаш
	42
	88
	27
	157





Выводы: 
1. Общее количество контингента студентов соответствует государственному заданию.
2. Стабильно увеличивается контингент по очно-заочной форме обучения.
3. Количество студентов, обучающихся за счет средств физических лиц - 9,04%

Предложения: 
1.Отчисления из выпускных групп осуществлять в конце марта.
2. Движение контингента провести за 1 квартал 2026г.

Подпись ответственного за проведенные мероприятия:

Зам. директора по УВР                                 Баранова А.А.



